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                                                                                                                       تاریخ:
            
	نام درس (بلوک):
 مدیریت در داروسازی 
	تعداد واحد و ساعت آموزشی:  2
	رشته و مقطع تحصیلی دانشجویان:
دکتری حرفه ای داروسازی 
	نام مسئول درس:
زهرا شریف 
	نام مدرسان:
زهرا شریف 


	کد درس: 
	نوع درس: نظری 

	
	
	

	دروس پیش نیاز:


                                                                                                                                                                                                                                  
· هدف کلی درس: 
آشنایی با مبانی مدیریت 
[bookmark: _GoBack]آشنایی با ویژگی ها و الزامات مدیریت در صنعت دارو 


· منابع مطالعاتی مدرس:( بر اساس رفرنس نویسی ونکوور)
1. 	Smith M. Pharmaceutical Marketing principles environment, and practice. Informa Healthcare; 2002. 
2. 	بختیاری پ. حسابداری و مدیریت مالی برای مدیران. سازمان مدیریت صنعتی; 1401. 
3. 	باباپور ج. مدیریت و اقتصاد در داروخانه. جامعه نگر/ سالمی; 1393. p. 
4. 	Kurniawati  putri. Principles of Management. Vol. 01, Universitas Nusantara PGRI Kediri. 2019. 
5. 	Pheasey D. A Practical Introduction to Supply Chain. Vol. 01, Universitas Nusantara PGRI Kediri. Taylor & Francis; 2016. 


· منابع امتحانی دانشجو:( بر اساس رفرنس نویسی ونکوور)


· توانمندی های مورد انتظار از دانشجو بر اساس سند توانمندی های پزشکی عمومی:
· آشنایی دانشجویان با مبانی موضوعات مدیریتی مانند: 
· مدیریت منابع انسانی
· مدیریت استراتژیک
· مدیریت کارآفرینی
· مدیریت زنجیره تامین 
· مدیریت بازاریابی 
· مفاهیم مدیریت مالی و ...

جدول طرح دوره :

	شماره جلسه
	محتوای آموزشی
	تعداد سوال اختصاص یافته
	مدرس(مدرسان)

	1
	آشنایی با مبانی مدیریت
	2
	زهرا شریف 

	2
	تصمیم گیری مدیریتی
	2
	زهرا شریف

	3
	رهبری و مدیریت 
	2
	زهرا شریف 

	4
	ارتباطات مدیریتی 
	2
	زهرا شریف

	5
	مدیریت منابع انسانی
	2
	زهرا شریف

	6
	مدیریت استراتژیک (1)
	2
	زهرا شریف

	7
	مدیریت استراتژیک (2)
	2
	زهرا شریف

	8
	مدیریت تکنولوژی های جدید و نوآوری
	2
	زهرا شریف

	9
	آشنایی با مفاهیم کارآفرینی 
	2
	زهرا شریف

	10
	مدیریت تیم ها و ارتباطات درون تیم
	2
	زهرا شریف

	11
	انگیزش دهی و مدیریت 
	2
	زهرا شریف 

	12
	مدیریت زنجیره تامین
	2
	زهرا شریف

	13
	مدیریت زمان
	2
	زهرا شریف 

	14
	بازاریابی و تحقیقات بازار
	2
	زهرا شریف 

	15
	مدیریت در داروخانه 
	2
	زهرا شریف 

	16
	مفاهیم مدیریت مالی
	2
	زهرا شریف 

	17
	برگزاری امتحان پایان دوره 
	
	



نحوه ارزشيابي دانشجو در طول دوره: 

	ردیف
	شرح فعالیت
	تاریخ آزمون/انجام تکلیف
	نمره

	1
	ارائه کلاسی 
	در طول ترم
	تا 10 نمره (به صورت اختیاری)

	2
	امتحان پایان ترم 
	آزمون پایان ترم 
	20

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	
	مجموع نمره:
	20












· سایر مقررات تدوین شده توسط مدرس، در طول دوره:

	ردیف
	شرح تکلیف

	1
	مشارکت در بحث های کلاسی 

	2
	

	3
	



جدول طرح درس:
	شماره جلسه
	اهداف اختصاصی (رئوس مطالب)
	اهداف ویژه رفتاری
	*حیطه (شناختی، عاطفی و روان حرکتی)
	روش یاددهی/یادگیری
	مواد و وسایل آموزشی

	1
	آشنایی با خصوصیات و مسئولیت های مدیریتی
	
	شناختی/ عاطفی
	سخنرانی/پرسش و پاسخ 
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	2
	آشنایی با انواع روش های تصمیم گیری و نقش آنها در مدیریت
	
	شناختی/ عاطفی
	سخنرانی/پرسش و پاسخ 
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	3
	آشنایی با ماهیت، پروسه ها و انواع روش های رهبری
	
	شناختی/ عاطفی
	سخنرانی/پرسش و پاسخ 
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	4
	آشنایی با انواع ارتباطات درون سازمانی و پروسه های ارتباطات مدیریتی
	
	شناختی
	سخنرانی/پرسش و پاسخ 
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	5
	آشنایی با تاریخچه مدیریت نیروی انسانی، چالش ها و پروسه های آن
	
	شناختی
	سخنرانی/ حل مساله
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	6
	آشنایی با تحلیل استراتژیک، محیط بیرونی و درونی سازمان
	
	شناختی
	سخنرانی/ حل مساله 
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	7
	آشنایی با مراحل مدیریت استراتژیک، ماموریت و چشم انداز سازمان ها
	
	شناختی/ عاطفی
	سخنرانی/ حل مساله
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	8
	آشنایی با تعاریف تکنولوژی و نوآوری، منابع توسعه تکنولوژی در سازمان
	
	شناختی/ عاطفی
	سخنرانی/ حل مساله
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	9
	آشنایی با تعاریف کارآفرینی، خصوصیات کارآفرینان و مدیریت کسب و کارهای کوچک
	
	شناختی/ عاطفی
	سخنرانی/پرسش و پاسخ
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	10
	آشنایی با کارتیمی و روش های ارتقای بهره وری در کار تیمی
	
	شناختی/ عاطفی
	سخنرانی/پرسش و پاسخ
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	11
	آشنایی با تئوری و پروسه های انگیزش دهی در سازمان ها
	
	شناختی/ عاطفی
	سخنرانی/پرسش و پاسخ 
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	12
	آَشنایی با مفاهیم مدیریت زنجیره تامین و الزامات آن در صنعت دارو
	
	شناختی
	سخنرانی/ پرسش و پاسخ
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	13
	آَشنایی با تاریخچه و روش های بهینه مدیریت زمان
	
	شناختی/ عاطفی
	سخنرانی/ حل مساله 
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	14
	آشنایی با مفاهیم بازاریابی و الزامات آن در صنعت دارو
	
	شناختی
	سخنرانی/ حل مساله
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	15
	آشنایی با چالش های مدیریتی و راهکارهای غلبه بر آنها در داروخانه
	
	شناختی/ عاطفی
	سخنرانی/پرسش و پاسخ 
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	16
	آشنایی با مفاهیم مالی و حسابداری مخصوص مدیران
	
	شناختی
	سخنرانی/پرسش و پاسخ 
	کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

	17
	
	
	
	
	






	ردیف
	شیوه ارزیابی
بلوک/درس ..........................
	
بارم امتحانی دانشجو
	ضریب محاسبه بر مبنای
نمره 20
	
نمره نهایی

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	












تعاریف:

*حیطه های یادگیری:
حيطه شناختی :
در حوزه شناختی، دانش، معلومات و مهارت های ذهنی قرار گرفته اند. طبق طبقه بندی بلوم، هدف ها در حوزه شناختی شش نوع و عبارتند از: 1-دانش، 2- فهمیدن، 3- کاربستن، 4- تحلیل، 5- ترکیب،
 6- ارزشیابی
حيطه عاطفي :
شامل رفتارهايي است كه به علايق ، احساسات ، ارزش ها ، اخلاقيات و عواطف مربوط مي شودو سطوح آن عبارتند از : توجه كردن ، واكنش نشان دادن ، ارزش گذاري ، سازمان بندي كردن ، متبلور ساختن.
حيطه رواني – حركتی : 
حيطه رواني حركتي آن بخش از هدف هاي آموزشي را شامل مي شود كه در جهت افزايش توانايي هاي عضلات و ايجاد هماهنگي بين آن ها. به زبان ديگر اين بخش از هدف هاي آموزشي  به گونه اي است كه انجام آن ها نيازمند همكاري اعصاب (سيستم عصبي) و ماهيچه ها است. مهارت هايي مانند : نوشتن ، دويدن ، خياطي كردن ، رانندگي كردن ، كار آزمايشگاهي انجام دادن ، نقاشي كردن و...   سطوح آن عبارتند از : مشاهده و تقليدكردن ، مستقل اجرا كردن ، دقت كردن همراه با سرعت ، با هماهنگي انجام دادن ، عادي شدن.
*روش های یاد دهی / یادگیری: 
انواع روش های آموزش مشتمل بر – سخنرانی – سناریو – سیمولاسیون – یادگیری مبتنی بر حل مساله – یادگیری مبتنی بر کار تیمی – پرسش و پاسخ و ...
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بسمه تعالیدانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني البرز
معاونت آموزشی

معاونت آموزشی (مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی البرز)
فرم طرح درس دانشکده داروسازی     نیمسال تحصیلی  اول 1405-1404
طرح درس روزانه آموزش تئوری 


1

چک لیست کیفی طرح درس


نام درس:  مدیریت در داروسازی                                                             گروه آموزشی:شیمی دارویی، فارماکوگنوزی
مقطع تحصیلی: دکترای حرفه ای                                                             نیمسال تحصیلی: اول 1405-1404
رشته تحصیلی: داروسازی                                                                       نام ونام خانوادگی مدرس:  زهرا شریف       
	نظر مدیرگروه
	بلی
	خیر
	اجزا و عناوین طرح  درس
	ردیف

	
	کامل
	ناقص
	
	
	

	
طرح درس قابل قبول می باشد.





طرح درس نیاز به اصلاح دارد.








نام ونام خانوادگی مدیر گروه:
شیما کتابفروش

محل امضا
	√
	
	
	نام درس قید شده است
	1

	
	√
	
	
	رشته ومقطع تحصیلی لحاظ شده است
	2

	
	√
	
	
	تعداد ونوع واحد بیان گردیده است
	3

	
	√
	
	
	دروس پیش نیاز منظور شده است
	4

	
	√
	
	
	اهداف کلی درس نوشته شده است
	5

	
	√
	
	
	اهداف اختصاصی نوشته شده است
	6

	
	√
	
	
	محتوی آموزشی هرجلسه نوشته شده است
	7

	
	√
	
	
	تعداد سوالات هر محتوی آموزشی مشخص شده است
	8

	
	√
	
	
	نوع حیطه ها مشخص شده است
	9

	
	√
	
	
	شیوه تدریس بیان شده است
	10

	
	√
	
	
	تکالیف دانشجویی  مشخص شده است*
	11

	
	√
	
	
	مواد و وسایل آموزشی استاد ذکر شده است
	12

	
	√
	
	
	منابع مطالعاتی استاد قیدشده است**
	13

	
	√
	
	
	منابع امتحانی دانشجویان قیدشده است***
	14

	
	√
	
	
	نحوه ارزیابی دانشجو بیان شده است
	15

	
	√
	
	
	*تعدادکل سوالات آزمون  مشخص شده است
	16

	
	√
	
	
	طرح درس ارائه شده باسرفصل آموزشی مطابقت دارد
	17


*روشن و واضح بودن تکالیف مد نظر می باشد.
** طبق رفرنس نویسی ونکوور بیان شود.
*** دردسترس بودن منابع لحاظ گردد.
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